‘Quialitas,

Compromiso de Practicas Laborales

En Qualitas, promovemos las mejores practicas laborales en beneficio de nuestros
colaboradores.

Con relacion a los salarios que brindamos, anualmente realizamos benchmarks
sectoriales por cada una de las categorias que componen nuestra plantilla y que
utilizamos para generar analisis de compensacion total con el fin de mantener puestos
competitivos en nuestra organizacion, asi como en comparacion contra el sector
asegurador. Como complemento, contamos con un paquete de prestaciones
superiores a las de ley y beneficios, que buscan mejorar la calidad de vida de nuestros
colaboradores, considerando los siguientes pilares: emocional, fisico y econdmico.

Asimismo, promovemos el dialogo con nuestros colaboradores, quienes se
desempefan bajo una jornada laboral de acuerdo con lo establecido por la Ley Federal
del Trabajo y las leyes de los paises donde operamos.

De la misma forma, garantizamos el pago de las vacaciones a las que tienen derecho
cada uno de nuestros colaboradores, efectuando de manera anual lo equivalente a la
prima vacacional y los dias que hayan tomado para su descanso.

Finalmente, tenemos un compromiso con la igualdad salarial entre hombres y mujeres.
Generamos estadistica que nos permite analizar la compensacion total en cada
jerarquia laboral, a fin de identificar posibles brechas y tomar medidas para
disminuirlas.



